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Samois, une nouvelle dynamique ! 

Élections Municipales 15 et 22 mars 2026 -  Samois-sur-Seine

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE
DES SOLUTIONS CONCRÈTES

samoisdynamique.fr

Venez rencontrer la liste pour 
une présentation conviviale
et un échange avec les membres de
Samois, une nouvelle dynamique ! 

JEUDI 12 MARS
20H

LA SAMOISIENNE
7 bis avenue 

de la Libération



La campagne municipale m’a permis de vous rencontrer en petits comités, lors des
“Cafés du candidat” chez les cafetiers-restaurateurs du village (merci à eux pour
leur hospitalité), ou lors de la réunion publique qui s’est tenue au Foyer pour
présenter la liste   
Vous avez été nombreux à participer à ces réunions, riches en partages
d’informations et en échanges de points de vue. Elles renforcent ma volonté de
mettre en place une communication régulière et transparente, associée à une
concertation en amont des projets, comme clés d’une action municipale efficace et
soucieuse de l’intérêt général. 
Comme vous, j’ai la conviction d’habiter dans une commune au charme si
particulier et unique dont il est essentiel de protéger l’héritage patrimonial et
culturel, ainsi que sa convivialité nourrie par des associations dynamiques et des
commerces et services de proximité préservés.
Mais Samois, c’est aussi depuis quelques années “la belle endormie” (je vous cite
!), et je souhaite répondre à cette situation en impulsant une nouvelle dynamique
propre à refaire une beauté à notre village et à nous préparer aux défis à venir, aux
évolutions de l’époque, du monde et des générations. 
J’ai constitué une équipe du renouveau qui rassemble des personnalités
d’horizons et générations complémentaires, motivées et unies pour œuvrer au
bien-être de leur commune. La liste accueille également plusieurs élus de la
majorité et de l’opposition sortantes. L’expérience de la mandature qui
s’achève leur a permis de prendre la mesure des missions et des enjeux
municipaux, mais aussi d’apprendre à travailler ensemble. Forts de cet acquis et
d’expertises diversifiées, nous sommes en ordre de marche pour entrer en action
dès demain.
Pour mener à bien notre mission, je mettrai en place une démarche et une
organisation s’inspirant des méthodes qui ont guidé mes succès professionnels. Je
m’appuierai aussi sur le réseau que j’ai tissé ces dernières années, en tant que
Président de l’association CASA, avec les acteurs du territoire, nos interlocuteurs
incontournables de l’action municipale.

Chères Samoisiennes, 
chers Samoisiens,

Samois, une nouvelle dynamique !
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Samois, village unique, berceau d'histoire et de culture, à la convivialité si
particulière... Il est plus que jamais impératif de maintenir ce cadre de vie
exceptionnel auquel nous sommes tous profondément attachés. C'est pourquoi
nous vous proposons de poser dès aujourd'hui, les jalons qui permettront à Samois
d'être toujours aussi agréable à vivre demain.

Nous mettrons en œuvre les mesures nécessaires :
à un aménagement des mobilités, du piéton à l’automobile, et à un entretien
méthodique de la voirie, 
au soutien à la population, des plus jeunes, dès la crèche et l’école, à nos
anciens les plus fragiles,
à l’embellissement de notre village, 
à son animation, notamment au travers des associations, 
mais aussi au développement des commerces et services de proximité,

… en somme, à notre qualité de vie au quotidien.

Si l’attractivité du village est au cœur de nos préoccupations, nous veillerons aussi
à renforcer sa résilience, c’est à dire sa capacité à se préparer et à s’adapter pour
relever les défis de demain, qu'ils soient environnementaux (réchauffement
climatique, déclin de la biodiversité, pollutions), démographiques (vieillissement de
la population) ou sociétaux (éloignement des services publics).
Notre programme ne se définit pas comme une énumération de promesses,
toujours faciles à formuler tant qu’on n’est pas en responsabilité... Il est
l’expression de convictions profondes et d’orientations que nous avons
mûrement réfléchies. Il profite de l’expérience acquise par l’équipe au cours des
dernières années au travers d’engagements au sein de l’action municipale ou
d’associations, mais aussi, de l’apport d’expertises des colistiers. 

Ces grandes orientations nous vous les détaillons dans ce document. Pour plus de
clarté, elles sont illustrées par des actions concrètes. Les conditions précises dans
lesquelles celles-ci seront mises en œuvre restent évidemment à définir ensemble.
Ce sera l’objet du prochain mandat, au travers de phases de concertation et
d’arbitrage, pour mieux servir l’intérêt général, maîtriser l’impact environnemental,
s’assurer d’un financement en adéquation avec les capacités de notre village et en
profitant des aides disponibles. 

L’équipe de Samois, une nouvelle dynamique ! 

Notre programme

2



Urbanisme
POUR une réhabilitation du centre 
du village
> Nous souhaitons engager, en concertation, l’étude
d’un réaménagement harmonieux et durable de la
place de la République et des rues adjacentes :

mise en place d’une zone 20 (km/h) “de
rencontre” permettant une cohabitation apaisée
des modes de déplacement et des usages ;
mise en valeur du paysage urbain par un plan à
long terme d’enterrement des réseaux ;
végétalisation pour éviter l’effet îlot de chaleur ;
optimisation du stationnement et aménagement
de zone(s) complémentaire(s) à proximité
(minute et longue durée).

POUR poursuivre la mise en valeur des bords
de Seine
> Nous mènerons à terme les aménagements
engagés  en février sur les quais Franklin-Roosevelt
et Les Plâtreries.

POUR une réhabilitation et réouverture au public des monuments
> Nous engagerons la recherche de financements pour l’église, la tour de Samois, 
le pavillon Magnier.

POUR faire revivre le site de Barbeau
> Nous étudierons, avec l’ONF notamment, le réaménagement de ce site de loisirs
abandonné (berge, carré nautique et ancien camping).

POUR un développement harmonieux de la construction 
> Nous mettrons en œuvre le nouveau PLUi (Plan Local Urbanisme intercommunal) :

en facilitant le dialogue préalable avec les porteurs de projet ;
en veillant à protéger les parcs et fonds de jardins.

POUR une extension d’une offre locative qualitative apte à attirer de jeunes
familles 
> Nous encouragerons la rénovation de petits logements.

POUR un “plan poubelles” limitant l’encombrement sur nos trottoirs
> Voir plus de détails sur ce point dans nos actions avec la CAPF.
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POUR une remise à niveau de la voirie
> Nous programmerons un suivi et un entretien récurrent et adaptatif de la
chaussée (nids de poule, fil d’eau, …), des trottoirs et des passages piétons.
> Nous réviserons la signalisation routière et supprimerons les panneaux inutiles
ou obsolètes.
> Nous planifierons sur la mandature la réfection des voies, en commençant par
les plus abîmées (avec enterrement des réseaux).

POUR redonner leur place aux piétons
> Nous sécuriserons des parcours piétons vers les destinations quotidiennes
(école, crèche, place de la République, plateau sportif).
> Nous renforcerons le marquage des traversées piétons sur les voies à fort trafic.
> Nous planifierons un entretien des sentes au moins trois fois par an.

POUR faciliter les déplacements à vélo 
> Nous aménagerons, sur des infrastructures existantes, des liaisons cyclables
entre les différents quartiers.
> Nous compléterons le parc de bornes de stationnement vélo.

Mobilités et voirie

Tranquillité 
et prévention
POUR une surveillance active des délits d’excès
de vitesse
> Nous réaliserons des contrôles réguliers sur les
axes traversant le village, en collaboration avec les
polices municipales voisines.

POUR la mise en œuvre raisonnée de la
vidéoprotection
> Nous maintiendrons le système de vidéoprotection
dont la mise en place est programmée début 2026
aux entrées du bourg et dans certains parkings
(accès aux images strictement réglementé et
contrôlé).
> Nous l’étendrons au parking de la route du Cèpe. 4



Environnement
POUR une prise en compte de l’impact environnemental dans l’action
communale
> Nous évaluerons systématiquement ce facteur avant chaque prise de décision.
> Nous sensibiliserons les nouveaux arrivants aux problématiques propres à notre
environnement. 

POUR la protection et l’extension des zones de biodiversité 
> Nous mettrons en place une gestion différenciée, et dûment expliquée, de l’île du
Berceau et de l’Avauterre. 
> Nous étendrons le fleurissement du village (en pleine terre). 
> Nous programmerons une formation spécifique pour les services techniques.

POUR une anticipation des conséquences du réchauffement climatique 
> Nous engagerons un audit énergie/isolation des bâtiments communaux.
> En zone urbaine, nous planterons des arbres pour créer de l’ombrage et éliminer
les îlots de chaleur. 
> Nous ferons un bilan sur la gestion/récupération des eaux pluviales de la
commune. 
> Nous favoriserons les dispositifs limitant la consommation d’eau de la commune
(paillage, pleine terre, récupération, choix de plants résilients, …)
> En liaison avec l’ONF et les services du SDIS (pompiers), nous définirons et
organiserons la gestion des lisières de forêt pour limiter les risques d’incendies.

5



POUR l’épanouissement des enfants pendant et après l’école 
> Nous agirons concrètement, en partenariat avec l’équipe éducative, afin de :

soutenir les enseignants et faciliter leurs projets pédagogiques ; 
accompagner les élèves vers la réussite (remise à niveau, accompagnement
aux devoirs, …) ;
favoriser les activités pédagogiques complémentaires, notamment sur la pause
méridienne (apprentissage du vélo, sensibilisation zéro gâchis, espace
potager) ;
dynamiser l’accueil de loisirs : grâce à une meilleure adaptation aux besoins
des enfants et aux contraintes des parents. 

> Nous aménagerons les cours d’école pour une plus grande diversité d’activités
en lien avec la nature et pour une meilleure adaptation aux périodes de canicule
(“cour oasis”).

POUR une meilleure intégration des jeunes à la vie de la commune
> Nous ferons en sorte qu'ils puissent être mieux intégrés aux événements qui s'y
prêtent : fêtes, commémorations, expositions, …
> Nous constituerons un conseil des jeunes (10-17 ans).

POUR une amélioration des trajets piéton et vélo vers l’école et le plateau
sportif
> Nous sécuriserons ces trajets réalisés aux heures de pointe du trafic automobile. 

POUR un accès facilité des jeunes aux équipements sportifs 
> Nous soutiendrons l’intégration des jeunes Samoisiens aux activités
associatives.
> Nous encouragerons les animations sportives pendant les vacances scolaires.

Vie scolaire, jeunesse
et sport

Le maintien du poney club   

Nous sélectionnerons un projet de reprise proposant une activité d’initiation
équestre adaptée au contexte particulier de localisation en centre bourg.
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Vie associative, événements 
et culture
POUR une dynamisation de la vie associative et culturelle
> Nous accompagnerons le développement des projets associatifs et culturels.
> Nous relaierons la communication événementielle des associations.
> Nous proposerons chaque année un budget participatif pour financer un projet
associatif d’intérêt général.

POUR une animation événementielle renouvelée
> Nous renforcerons les moyens d’action du Comité des fêtes.
> Nous coordonnerons les initiatives pour proposer une répartition équilibrée dans
l’année et éviter les redondances.
> Nous veillerons à une meilleure implication des commerces. 

Seniors et Aide sociale
POUR un soutien à nos anciens et aux plus vulnérables  
> Nous consoliderons le programme de lutte contre l’isolement et les actions de
prévention (canicule, grand froid, épidémie, inondations, ...).
> Nous faciliterons la participation de nos aînés isolés ou dépendants à la vie
événementielle de la commune (fêtes, commémorations, expositions,...), en
complément d’animations dédiées (repas des ainés, Semaine Bleue).

POUR une aide sociale structurée 
> Nous renforcerons le CCAS (Centre communal d'action sociale) et organiserons
un suivi précis des actions sociales d’aide aux personnes dans le besoin.
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Services de proximité
POUR un soutien actif au commerce de proximité
> Nous mènerons une politique volontariste pour l’implantation de nouveaux
commerces et leur accompagnement.
> Nous relancerons le marché, notamment pour élargir l’accès des actifs en fin
d’après-midi et la pré-commande à distance.

POUR le maintien d’un service postal et bancaire de proximité
> Nous maintiendrons, tant que de besoin, ces deux services via des solutions
adaptées : agence postale communale, “cash in shop” (retraits en espèces chez
les commerçants), ...

POUR un accès élargi à la Maison de Santé
> Nous étudierons, en liaison avec les soignants, une organisation permettant 

Une solution pour
remplacer la boucherie 
Nous avons d’ores et déjà identifié et
évalué plusieurs scénarios pour ré-
implanter un boucher-traiteur à Samois
Le délai de mise en œuvre dépendra
de la solution retenue. 

d’étendre les plages de consultation
en médecine généraliste et le nombre
de patients accueillis et suivis.
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Finances
POUR un contrôle des dépenses à court et long termes
> Nous optimiserons les coûts d’entretien et de maintenance par une planification
annuelle.
> Nous mettrons en œuvre une politique d’économie d’énergie pour l’ensemble
des biens et services communaux.

POUR une recherche active de ressources complémentaires
> Nous organiserons une recherche méthodique de subventions locales,
nationales, voire européennes, pour nos projets d’investissement. 

POUR une fiscalité locale stabilisée
> Nous intégrerons dans nos arbitrages budgétaires un objectif de stabilité de votre
contribution fiscale locale.

Vie économique
POUR un soutien actif à l’emploi local
> Nous soutiendrons l’implantation de nouvelles entreprises (artisans, entreprises
de services, …). 
> Nous stimulerons la communication des professionnels/indépendants entre eux
et vers la population (annuaire, rencontres).

POUR une relance de la ZA de Courbuisson
> Nous solliciterons un plan de rénovation et de promotion du site en relation avec
les propriétaires, les entreprises installées et la Communauté d’Agglomération.

POUR une offre de tourisme durable
> En collaboration avec les acteurs du tourisme du territoire, nous organiserons la
promotion du patrimoine architectural et naturel de Samois, ainsi que ses
ressources d’accueil (restaurants, hébergements).
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Nous défendrons les intérêts de Samois au sein des instances de la CAPF !

POUR une révision du ramassage des déchets
> Optimisation des périodes d’enlèvement des déchets verts. 
> Étude, en concertation avec les riverains, de solutions visant à désencombrer
maisons et/ou trottoirs : points d’apports volontaires groupés, poubelles groupées,
...

POUR un service de bus efficace
> Modification de l’offre pour cibler les besoins identifiés lors du sondage auprès
des usagers.
> Amélioration de l’efficacité et de la couverture du service scolaire vers
Fontainebleau.

POUR l’aménagement de liaisons cyclables sécurisées avec Bois-le-Roi et
Fontainebleau-Avon
> Mise en œuvre de façon volontariste du Schéma directeur cyclable de la CAPF.

POUR un service de covoiturage du quotidien souple et incitatif
> Déploiement d’une offre, dans le cadre d’un partenariat noué avec un opérateur
spécialisé (par exemple : Blablacar Daily).

POUR une politique d’achats groupés et le partage d’expertises avec
l’intercommunalité 
> Mutualisation de ressources humaines ou matérielles rares ou onéreuses.
> Accès négocié à des expertises pointues externes via des contrats-cadres
groupés.

POUR une reprise de la réflexion sur le projet de cuisine centrale de
proximité pour la cantine scolaire.

Compétences portées par la
Communauté d’Agglomération 
du Pays de Fontainebleau
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Les adjoints au Maire auront en responsabilité des domaines clairement
définis, qu’ils instruiront en collaboration étroite avec les conseillers municipaux
et les agents municipaux concernés.
les conseillers municipaux s’investiront sur des sujets plus pointus, en
coordination avec l’adjoint en charge du domaine.
Les agents municipaux seront appelés à participer aux réflexions en amont des
projets pour apporter leur expertise du terrain.

Organisation
et méthode
POUR UNE ACTION MUNICIPALE EFFICACE 

Notre action s’organisera autour d’un plan d’actions pluriannuel, priorisé et
centré sur le cœur des compétences communales.
Nous programmerons un entretien et une maintenance systématiques pour
assurer la performance et la résilience des infrastructures actuelles :

voirie,
bâtiments, équipements publics et monuments,
espaces verts et naturels.

POUR UNE PROGRAMMATION DES ACTIONS À COURT ET LONG TERME

Pour votre information, notre communication combinera le papier et le digital
pour relayer l’actualité du village et l’action municipale.
Le devoir de réponse sera la règle : tous vos messages recevront une réponse,
dans les meilleurs délais.
Le samedi, les élus recevront sur demande préalable les habitants souhaitant
évoquer un sujet qui leur est propre.
Nous recourrons à la concertation pour les réalisations de proximité et à la co-
conception pour les projets d’envergure.

POUR UNE MAIRIE À VOTRE ÉCOUTE

POUR PRÉPARER LE SAMOIS DE DEMAIN

Nos décisions prendront en compte systématiquement les impacts budgétaires,
énergétiques et environnementaux, à court et long termes.
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L’intérêt général n’est pas nécessairement la somme des intérêts particuliers… il
est primordial de le définir au moment de chaque décision et de l’expliquer.

INTÉRÊT GÉNÉRAL

Nous n’avons pas le monopole des bonnes idées, ni la connaissance universelle
des sujets, nous resterons toujours à l’écoute et à la recherche des remarques, des
suggestions et des expertises.

OUVERTURE D’ESPRIT

> Implication et méthode dans le traitement des projets.
> Agilité et créativité pour identifier les réponses les plus adaptées, malgré le cadre
très contraint de l’administration locale.

EFFICACITÉ ET PRAGMATISME

INTÉGRITÉ

Un devoir d’exemplarité, de loyauté sans faille et 
sans exception au service de la collectivité.

Nos valeurs

Ces valeurs ne sont pas
seulement des mots, elles
constituent un engagement 
au quotidien en terme de
comportement et d’éthique. 
Elles sont au cœur de
l’adhésion des colistiers.
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Jacques BOUSQUET

Association CASA

Chef d’entreprise retraité

La liste Samois, une nouvelle dynamique ! 

TÊTE DE LISTE

Bénédikte HATTIER

Asso. Jardin-forêt
Avocate

Relations acteurs 
du territoire

Patrick MORFAUX 

Conseiller municipal
sortant (Majorité)

Chef d’entreprise retraité

Social - Événements
Associations - Sport

Caroline EHRHARDT

Professeur d’université

Finances
Vie Scolaire

Conseillère municipale
sortante (Opposition)

Jacques Bousquet : retraité, il a notamment créé
le service internet Mappy, puis lancé sa propre
agence de design et conception digitale.
Samoisien depuis plus de 20 ans, il a été
Président de CASA (CAdre de vie SAmoisien)
de 2019 à 2025. À ce titre, il a pu approfondir la
plupart des sujets communaux et nouer des
relations de travail avec les acteurs du territoire.

Eric DUMARCHÉ

Conseiller municipal sortant 
(Opposition)

Urbaniste

Urbanisme
 Environnement

Alix de SAULNAY

Association ANFA
Visiteuse médicale retraitée

Voirie - Espaces Verts
Prévention

Sébastien DILLON

Conseiller municipal sortant
(Majorité)

Chef d’entreprise

Bâtiments et Voiries
Commerces

Samois, une nouvelle dynamique est une équipe intergénérationnelle et de
compétences complémentaires, qui réunit des élus de la majorité et de l’opposition
du Conseil Municipal sortant et des personnalités engagées pour Samois. 
Prête à se mettre en action sans délai !

Samois, une nouvelle dynamique !
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Anne MAHIAS

Aménagements 
Quais et Plâtreries

Architecte

Urbanisme

Denis MONTEL

Conseiller municipal
sortant (Majorité)

Réalisateur audiovisuel retraité

Événements
Associations

Laure DELATTRE

Asso. 
Festival Django Reinhardt

Principale de collège

Suppléante

Yves LE CAIGNEC 

Collectif Bus à Samois
Cadre commercial

Jeunesse et Sport
Événements

Jennifer MARTINS

Asso. Parents d’élèves
Responsable administrative

Affaires scolaires

Georges FERONE

Conseiller municipal sortant (Majorité)

Maître de conférence

Monuments et
sites remarquables

Jean-Luc GRZESKOWIAK

Jardins Enchantés   
Foyer : atelier radio

Réalisateur audiovisuel retraité

Communication
Événements 

Claire LAURAS

Experte
Collectivités locales

Juriste

Subventions
Achats

Juliette GAUTHIER

Infirmière

Périscolaire

Asso. Parents d’élèves

Didier LEIDNER

Asso.  Festival Django Reinhardt
Travailleur social retraité

Seniors - CCAS
Petite Enfance

Aurélie GAVELLE

Attachée de collection

Mobilités actives

Asso. Parents d’élèves

Laurent JANY

Sam’tente - Octobre rose
Responsable commercial

Commerces
Entreprises

Stéphanie STRIPPE

Asso. AMAP de Samois
Directrice communication

Tourisme
Mobilités partagées 

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE
DES SOLUTIONS CONCRÈTES

Samois, une nouvelle dynamique ! 
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Suivez-nous

“Je souhaite mieux répondre aux attentes du
quotidien, sauvegarder l’héritage de notre village
de caractère et œuvrer pour faire face aux
nouveaux défis économiques, environnementaux
et sociétaux.”

> Un cadre de vie préservé et mis en valeur
> Une offre de mobilité de qualité, diversifiée et sécurisée pour tous les âges 

et tous les usages
> Un environnement bienveillant pour nos enfants et nos seniors
> Des services de proximité pour simplifier la vie quotidienne

LES OBJECTIFS

L'APPROCHE

> Une organisation centrée sur vos besoins du quotidien
> Du pragmatisme, de la concertation et de l’anticipation

> Une prise en compte systématique des enjeux environnementaux 

samoisdynamique.fr

sur Facebook

Samois, une nouvelle dynamique ! 

 et une méthode pour l’atteindre.

Samois, une nouvelle dynamique !
c’est une vision d’avenir

RÉUNION PUBLIQUE

JEUDI 12 MARS
20H - LA SAMOISIENNE
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